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Vzgojni naért OS Franceta PreSerna Maribor

1 uvoD

Vzgojni naért OS Franceta Pre$erna Maribor je oblikovan na podlagi 60.d ¢lena Zakona o
osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K).

Vzgojni nadrt doloc¢a nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot osnovnoSolskega
izobraZevanja ob upoStevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti SirSega okolja.
Vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo
vklju¢evanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Vzgojni naért se smiselno dopolnjuje s Pravili $olskega reda OS Franceta Prederna Maribor. Pri
pripravi vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi.

Uporabljeni izrazi v besedilu, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol. lzraz starS ima v besedilu enako veljavnost
kot skrbnik.
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2 TEMELINE VREDNOTE, VZGOJNA NACELA IN VIZIJA SOLE

Cilj naSega vzgojnega delovanja je uresnicevanje vizije OS Franceta Prederna Maribor: Skozi
strokoven in zanimiv ucni proces nenehno razvijamo znanje in vrednote. Sledimo tudi
poslanstvu OS Franceta PreSerna Maribor: Pripravljamo otroka za kreativno in uspesno
Zivijenje.

Strokovni delavci OS Franceta Pre$erna si prizadevamo, da 3olo oblikujemo kot varno in
spodbudno uéno okolje, v katerem se bodo ucenci s prizadevnostjo in zavzetim delom naucili
kar najveg, razvili delovne in uéne navade, postali telesno in umsko dejavniin bodo razvili zdrav
zivljenjski stil. Prizadevamo si, da u€enci v ¢asu Solanja razvijajo razlicne vrednote, se naucijo
skrbeti zase, za druge in za skupnost, postanejo odgovorni za svoja dejanja in da ravnajo
premisljeno, da so strpni, solidarni in pomagajo drugim, da razvijejo pozitivna Custva in
dejaven odnos do druzbe, da ustvarjajo in sprejemajo prijateljstva in razvijejo pozitivno
samopodobo, da spostujejo druge in sprejemajo drugacnost, da reSujejo probleme po mirni
poti, da so miselno radovedni in znajo samostojno razmisljati, da si znajo postavljati cilje in se
odlocati, da se znajo postaviti zase, se borijo za pravico, so posteni in zanesljivi, da ravnajo v
skladu z moralnimi in eti¢nimi normami in so dosledni v svojem vedenju in da postanejo
odgovorni drzavljani Republike Slovenije in Evropske unije, ki vedo, da so svoboda, ¢lovekove
pravice in demokracija edina pot k izgradnji boljse druzbe.

Delovali bomo po naslednjih vzgojnih nacelih:
e nacelo medsebojnega spostovanja,
e nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencey,
e nacela proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,
e nacelo sodelovanja s starsi in usklajenostjo pristopa Sole in starsev,
e nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil,
e nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,
e nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
e nacelo osebnega zgleda.

V vsaki skupini oz. skupnosti je potreben dogovor o pravilih skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz
pravic in dolZnosti. Osnovno izhodis¢e predstavljajo temeljne pravice, kot so pravica do
spostovanja, kakovostnega pouka, uéenja, obCutka varnosti. Znotraj teh pravic so zajete Se
druge pravice, vse pa temeljijo na vzajemnem sposStovanju. Doseéi Zelimo, da ucenci
sprejemajo odgovornost za svoje vedenje in se zavedajo, da je pravica posameznika omejena
s pravico drugega. Ucitelji postopoma vzpodbujamo vecjo mero samostojnosti in odgovornosti
ter opusc¢amo strukturirana in direktivna navodila. Dopus¢amo in omogocamo torej vse vec
svobodnih izbir, vendar ob upostevanju ustreznih mej.

Potrebno je poskrbeti za enotnost vzgojnega delovanja delavcev Sole, starSev in drugih
vzgojnih dejavnikov v okolju. Pri vzgoji so namre¢ najpomembnejsi osebni zgledi, ki jih dajemo
ucencem, ne le z besedami, temvec v vsakem svojem delovanju in ravnanju.
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Poskrbeli bomo za uresnicevanje ciljev in vrednot osnovnoSolskega izobraZevanja (povzeto po
2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli):

zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsem u¢encem;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnegain
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuéevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja,
prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drZavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;
vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;
razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem
jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del
ter za izraZzanje na razlicnih umetniskih podrocjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uc€inkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti u¢enca.

Ker smo kulturno in narodnostno zelo raznolika Sola, bomo posebno skrb namenili vzgajanju
za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaénosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscéin.

Smo tudi ¢lanica UNESCO mreze pridruzenih Sol in uresni¢ujemo Stiri Delorsove stebre:

Uciti se, da bi vedeli. Uciti se, da bi znali delati. UCiti se, da bi znali Ziveti skupaj. UCiti se biti.
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3 VZGOJNE DEJAVNOSTI
3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Organizacija Zivljenja in dela v Soli bo potekala, tako da:
e bo pocutje ucencev v Soli ¢im bolj prijetno in varno;
e si bomo prizadevali, da bodo ucenci prevzemali odgovornost za svoja dejanja in jim
omogocali pozitivne Zivljenjske izkusnje;
e bodo ucenci sprejemali in uposStevali omejitve, ki jih postavljata Zivljenje in delo v
skupnosti oz. soli.

Skrbeli bomo za:
e dobre medsebojne odnose,
e spostovanje in upostevanje razlicnosti,
e razvijanje in spodbujanje pravi¢nosti,
e razvijanje pozitivne Solske klime ter spoStovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic,
e solidarnost in pomoc vrstnikom,
e vrstniSko medsebojno ucenje in sodelovalno ucenje,
e razvijanje in sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje,
e vrednotenje lastnega in vrstniSkega vedenja,
e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja uc¢enceyv,
e razvijanje moralnih vrednot in kljuénih kompetenc,
e odkrivanje nadarjenih ucencev,
e uspesno vkljuéevanje tezje prilagodljivih u¢encev v skupino,
e uspesno vkljuéevanje in sodelovanje s starsi,
e sprotno reSevanje problemov v razredu (v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo),
e odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenija (izsiljevanje, nasilje ...),
e aktivno vkljuevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in evalviranje uéenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi,
e varnost na Soli,
e odgovorno rabo Solske opreme in ozave$canje o odgovornosti do tuje lastnine,
e (CistoCo in urejenost vseh prostorov Sole in njene okolice.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost:
e odnosi z vrstniki in medgeneracijsko povezovanje,
e preprecevanje in prepoznavanje nasilja v Soli,
e sprejemanje in razumevanje razli¢nosti ter drugaénosti,
e oblike zasvojenosti,
e zdrava Sola,
e izboljSanje odnosa do hrane,
e ekoloSko ozavescanje,
e varnost na spletu in trajnostna mobilnost.
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Na Soli bomo vzpostavili pogoje za:
e oblikovanje skupnih dogovorov o temeljnih vrednotah,
e sistemati¢no razvijanje socialnih vescin,

vklju€evanje starSev v delo in Zivljenje Sole,

izvajanje nadzora na dolocenih krajih ob doloc¢enih casih,

nacrtno reSevanje problemov,
e razvijanje pozitivne socialne klime, obCutka varnosti, zaupanja in sprejetosti,

vklju€evanje ucencev v na€rtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja,
e nagrajevanje zglednega vedenja.

Nacini izvajanja proaktivnih in preventivnih dejavnosti:
e v okviru ur oddelénih skupnosti in skupnosti u¢encev,
e v povezavi z vsebinami nekaterih ur pouka v 1. triletju,
e nadnevih dejavnosti,

delavnice za krepitev socialnih vescin in asertivnega vedenja,

vklju€evanje v projekte in akcije,
e srecanja s starsi.

Izvajali jih bodo ucitelji, razredniki, svetovalni delavci, ostali strokovni delavci in zunanji
sodelavci.

3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uc¢encem in njihovim starSem. Uéencem pomaga pri
reSevanju njihovih lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, s Solskim delom, z
odnosi z vrstniki in odraslimi, z razvijanjem samopodobe, s prevzemanjem odgovornosti in
spodbujanjem moralnih in kulturnih vrednot.

StarSem pa je namenjeno med drugim tudi kot pomoc¢ ob reSevanju socialno-ekonomskih stisk
druZine.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da se ucijo, kako:
e oblikovati lastne cilje;
e ucinkovito organizirati Solsko ter domace delo;
e spremljati svojo uspesnost in jo dosegati na razli¢nih podrodjih;
e razmisljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih;
e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;
e sevzivljati v ravnanje drugega;
e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;
e konstruktivno resevati probleme in konflikte;
e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, zaskrbljenost,
jeza, zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost in depresija;
e ustrezno obvladovati stres, strah, Custveno napetost in frustracije;
e se soocati z neuspehi;
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e razvijati pozitivno samopodobo;
e v stiski poiskati pomoc.

Usmerjanje in svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole, predvsem pa to nalogo prevzema
Solska svetovalna sluzba.

Ucitelji ju izvajajo predvsem v ¢asu:
e ur oddel¢ne skupnosti;
e po pouku, v individualnih ali skupinskih pogovorih z u¢enci;
e urpoukav 1. triletju — v povezavi z vsebinami posameznih predmetnih podrocij, v 2. in
3. triletju pa izjemoma tudi v ¢asu Solskih obveznosti pri urah rednega pouka;
e za starSe v casu govorilnih ur (dopoldanskih po tedenskem urniku ali mesecnih
popoldanskih) in na roditeljskih sestankih.

Solska svetovalna sluiba je starSem in uéencem na voljo med delovnim &asom 3olske
svetovalne sluzbe. Po potrebi se svetovalna sluzba vklju¢uje tudi v oddelke (izvedba delavnic,
socialnih iger, hospitacij ...).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in uéenci, ki imajo tezave
pri vklju€evanju v Solski prostor, u¢ni uspesnosti, odnosih z vrstniki, z enkratnimi ali ob¢asnimi
krSitvami pravil Solskega reda idr.

Vsebina in cilji svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca ali skupino ucencev se
oblikujejo v sodelovanju med uciteljem (predvsem razrednikom) in svetovalno sluzbo, po
potrebi se vkljuci tudi vodstvo Sole. O naravi dogovora razrednik ali Solska svetovalna sluzba
obvesti tudi starse.

V primerih, ko Solska svetovalna sluzba presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga
obravnavo v zunanjih strokovnih institucijah.



Vzgojni naért OS Franceta PreSerna Maribor

3.3 Druge dejavnosti

3. 3.1 Pohvale, priznanja, nagrade
Ucenec ali skupina ucencev lahko za uspesno delo v Soli prejme pohvale, priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade predlagajo:

e oddel¢na skupnost ali skupnost uéencev 3Sole,

e razrednik,

e drugi strokovni delavci Sole,

e (oddel¢ni) uciteljski zbor,

e mentorji dejavnosti,

® ravnatel].

3.3.1.1 Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se u¢enec ali ve¢ u¢encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti,
so ustno pohvaljeni. Ustne pohvale izrekajo ucitelji oz. mentorji posameznih dejavnosti.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor posameznih dejavnosti. Razrednik podeljuje
pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno napredovanje u¢enca. Mentorji
podeljujejo pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se lahko podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole, za pozitiven zgled oddelku;

e bistveno izboljSanje uénega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;

e doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih
ucencev z razlicnih podrodij znanja in delovanja;

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali
Solskem parlamentu;

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za Solo;

e doslednost in vztrajnost pri delu ter ravnanju;

e spostljiv odnos do odraslih in soSolcev, nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;

e sodelovanja v prostovoljstvu;

e povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov;

e medsebojno spostovanje, razumevanje in sodelovanje;

e druge razloge, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot
primerne za pisno pohvalo.
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3.3. 1.2 Priznanja
Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole za delo oziroma dosezZek, ki je pomemben za
celotno Solo in prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za
obmocje obcine, regije ali drzave;

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih;

e doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, na katerih u€enci predstavljajo Solo;

e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti ucencev Sole ali Solskem
parlamentu;

e izdrugihrazlogov, kijih razrednik, mentor posamezne dejavnosti, ravnatelj ali uciteljski
zbor ocenijo kot primerne za podelitev priznanja.

Ob zaklju¢ku Solanja na osnovni Soli najbolj uspesni in prizadevni uéenci, ki se s svojim delom
in odnosom do soljudi izkazejo na razlicnih podrocjih, prejmejo posebno priznanje -
PreSernova iskrica. Prejemniki vecih priznanj (dve ali ve¢) so nagrajeni s knjizno nagrado in
vpisom v Zlato knjigo Osnovne Sole Franceta PreSerna Maribor.

3.3.1.3 Nagrade
Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade dolo¢i ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem.

Vrste nagrad:
e knjige,
e pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole,
e nagradniizlet,
e druge nagrade po presoji strokovnih delavcev Sole.

Priznanja in nagrade lahko ob zakljuc¢ku Solskega leta slavnostno podelijo ravnatelj, razredniki
in mentoriji.

3. 3.2 Vzgojni odziv

Vzgojni odziv je vsako verbalno in neverbalno uditeljevo ravnanje, ki zadeva doloéeno vedenje
posameznega ucenca ali skupine v Solskih situacijah, ki jih ucitelj izvaja, vodi, nadzoruje ali je
vanje vpleten na posreden nacin. Vzgojni odziv je del uditeljeve strokovne kompetence, ki mu
omogoca, da ucinkovito poucuje, vzgaja in obvladuje Solsko situacijo, ter je avtonomna
strokovna odlocitev in delovanje uditelja.

Z vzgojnim odzivanjem dosegamo:
e spremembo vedenja posameznega ucenca ali skupine,
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e ucinkovito, spodbudno in varno okolje za u¢no in vzgojno delo,
e socialno uéenje in interakcije, ki usmerjajo u€ence v ustrezno ravnanje in vedenje.

Vzgojni odziv vsebuje uciteljevo navodilo za ravnanje in je kot tak za ucence obvezujoc.
Veckratno zaporedno neupoStevanje uciteljevega navodila za delo in ravnanje ucencev
predstavlja krsitev Solskega reda, katerega posledica je vzgojno ukrepanje. Ucitelj avtonomno
presodi, ali dolo¢eno ravnanje in vedenje posameznih u¢encev lahko Se obvladuje v okviru
svojega vzgojnega odzivanja ali pa je potrebno vzgojno ukrepati.

V primerih, ko je ogroZena varnost ali zdravje posameznika ali ko gre za grob in nedopusten
napad na osebno integriteto posameznika, je uditelj dolZan storilca takoj odstraniti iz skupine.
Njegovo dejanje se individualno obravnava po predvidenemu protokolu v svetovalni sluzbi ali
pri drugih strokovnih delavcih Sole. V primerih skrajne nevodljivosti u¢enca Sola poklice starse
in jim preda otroka. V vseh teh primerih je Sola dolZna izvesti za ucenca ustrezno vzgojno
ukrepanje.

3. 3.3 Vzgojno ukrepanje
Vzgojno delovanje mora biti izvedeno in prepoznano kot logi¢na posledica ucencevega
vedenja in ne kot osebna ali naklju¢na odlocitev ucitelja za kaznovanje.

Pri izbiri vzgojnih postopkov moramo slediti postopnosti in sorazmernosti ukrepov. Na
primerno in ustrezno vedenje se odzivamo pozitivno, s spodbudo in pohvalo, na neprimerno
in neustrezno vedenje pa z grajo in kriticno oceno. Pri tem spoStujemo osebnostno integriteto
ucenca in v svojem ravnanju poudarimo naklonjenost in pripravljenost pomagati. Pozorno
spremljamo vedenje in ravnanje ucenca in pri njegovem odzivanju upoStevamo okolis¢ine in
motive za dolo¢eno vedenje.

Pri odlo¢anju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja pri posameznem ucencu
upostevamo tezo prekrska in razvojne posebnosti uéencev. Uéencu jasno in njegovi starosti
razumljivo sporo¢amo, zakaj dolo¢eno vedenje ni primerno in kakSne so posledice taksnega
vedenja. V primeru, da u¢enec ne izpolnjuje svojih dolznostih in odgovornosti (opredeljenih v
pravilih Solskega reda), krsi Solska pravila, ponavlja krsitve, ni pripravljen sodelovati pri
reSevanju nastalega problema, Sola doloc¢i nacine vzgojnega ukrepanja.

Vzgojno ukrepanje Sola izvede, kadar uc¢enec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom ter
drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnim ukrepanjem ni mogoce omejiti pravic u¢encev (od 5.

do 13. ¢lena in od 50. do 57. ¢lena Zakona o osnovni Soli).

Ob tezjih oblikah nesprejemljivega vedenja in ob tezjih krsSitvah Solskega reda se vzgojni
opomin izrece brez nacela postopnosti.
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Vrste vzgojnega ukrepanja:

Opozorilo oziroma graja ucencu s strani uitelja oziroma drugega delavca Sole.
Individualni pogovor ucitelja oziroma drugega delavca Sole z uéencem, ki je storil
krsitev.

Seznanitev in pogovor s starsi ucenca, ki je krsil pravila.

Seznanitev in vkljucitev Solske svetovalne sluzbe v reSevanje problema, po potrebi pa
tudi vodstva Sole.

Povecan nadzor nad u¢encem s strani strokovnih delavcev v ¢asu, ko je uéenec v Soli,
oziroma po kon¢anem pouku.

Zadrzanje ucenca po pouku v zvezi z reSevanjem problemov, krSitvami pravil ali
neopravljanjem Solskih obveznosti. O zadrzanju ucenca ucitelj predhodno obvesti
njegove starse.

Omejitev ali ukinitev posameznih ugodnosti ali pravic, ki jih Sola nudi izven
predpisanih dejavnosti in standardov.

Umik uc€enca od pouka ali dejavnosti, ki so organizirane v Soli ali izven nje.
Organizirani nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v 3oli.

Odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec krsi pravila Solskega reda, ogroza
varnost ali onemogoca izvedbo pouka ali druge dejavnosti.

Zacasna ali stalna premestitev ucenca v drug oddelek.

Vsakotedenski kontakti med ucencem, starsi, razrednikom in/ali Solsko svetovalno
sluzbo ter porocanje o u¢enéevem vedeniju v Soli.

Opravljanje druzbeno koristnega dela po presoji strokovnega delavca Sole.

Dodatno samoizobraZevanje ucenca na doloceno tematiko in predstavitev tematike
u¢encem znotraj oddelka ali u¢encem drugih oddelkov.

Strokovni delavec Sole lahko po strokovni presoji izbere tudi druge vrste vzgojnega ukrepanja,
ki niso navedene.

Strokovni delavec Sole vodi zabelezke o vseh izvedenih postopkih in jih preda razredniku.
Razrednik vse pridobljene zabelezke o ucencih svojega oddelka hrani v razredni mapi.

Ucéencem in njihovim starSem razrednik ali drug strokovni delavec pojasni razloge za vzgojno
ukrepanje, obliko in trajanje vzgojnega ukrepanja ter nacine, s katerimi se preveri, ali je
ukrepanje ucinkovalo.

Postopek za izrek vzgojnega opomina se lahko pric¢ne, ¢e ucenec iz neopravicljivih razlogov
odkloni ali ne sodeluje pri izvajanju predvidenih nacinov vzgojnega ukrepanja oziroma jih ne
opravi v dolo¢enem roku.
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3. 3. 4 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi oz. vrne v
prvotno stanje. U¢encu omogoca ustvarjalno soocanje s storjenimi napakami, ki so hkrati tudi
priloZznost za u¢enje novih vedenj in popravo lastnih napak.

Temeljna nacela restitucije so:

e poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno
Skodo,

e zahteva odloditev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil,

e oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode,

e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote,

e ni kaznovalca, uenec ustvarjalno resuje problem.

Strokovni delavci predvsem spodbujamo, usmerjamo in spremljamo proces restitucije. Ta je
zakljuéen, ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitelj tako na
custvenem kot miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, kadar
z nepremisljenim ravnanjem povzroci Skodo. Restitucija predstavlja posebno polje vzgoje,
katerega cilj je, da ucenci kriticno razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice
slabo premisljenih dejanj. Ce je u¢encem dovoljeno popravljati napake, je vedja verjetnost, da
bodo pripravljeni spreminjati lastno vedenje in bodo laZje razumeli napake drugih.
Posameznik se v postopku restitucije sooli s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za takSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se
z oSkodovancem dogovori za nacin poravnave.

O restituciji obvestimo tudi starsSe, ki pa se naj ne odlo¢ajo namesto ucenca, lahko pa mu
pomagajo pri odlocitvi.

Ce ucenec iz neopraviéljivih razlogov odkloni opravljanje restitucije oziroma je ne opravi v
doloéenem roku, se mu lahko dolodi nacin vzgojnega ukrepanja ali izreCe vzgojni opomin.

3.3.5 Solska mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje
osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora,
izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in ¢ustva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti resitev, s
katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzemajo udeleZenci odgovornost za resitev
nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja.

13



Vzgojni naért OS Franceta PreSerna Maribor

Nacela mediacije so:

e prostovoljnost (Ce nekdo izrecno ne Zeli sodelovati v iskanju skupne resitve, mediacija
odpade),

e zaupnost (vse, kar si medianta oz. sprti strani povesta v ¢asu mediacije, je zaupno,
razen Ce bi informacije kogarkoli ogrozale),

e spostljivost (pogovor poteka brez skakanja v besedo, Zaljenja ipd.),

e enakopravnost obeh strani v postopku mediacije,

e nevtralnost mediatorja.

Mediacijo na Soli vodi strokovni delavec, ki je usposobljen za Solskega mediatorja.

Pobudo za mediacijo Solskemu mediatorju poda razrednik ali drug strokovni delavec Sole,
lahko pa tudi ucenec. Solski mediator povabi osebe, vpletene v konflikt, na mediacijo. O
postopku mediacije se vodi dokumentacija (Porocilo o izvedeni mediaciji in dogovoru).

3. 3.6 Vzgojni opomini

Sola izreka vzgojne opomine v skladu s 60.f ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, &t.
81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 —
ZOFVI-K), in sicer kadar u¢enec krsi dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter ko vzgojno ukrepanje oziroma vzgojne dejavnosti ob predhodnih
krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin lahko Sola izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.
Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolofene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucéenca Sola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z uéencem in njegovimi starSi. Po
razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZzen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina,
o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke. Vzgojni opomin izrece
uciteljski zbor.

Ucencu lahko Sola izre¢e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. Vzgojni
opomin se izda na predpisanem obrazcu in vloZi v mapo vzgojnih opominov. Mapa vzgojnih

opominov se hrani v ognjevarni omari v pisarni ravnatelja.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
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Individualiziran vzgojni nacrt pripravi tim strokovnih delavcev Sole, ki ga sestavljajo:
e strokovni delavec, ki predlaga vzgojni opomin,
e razrednik,
e Solska svetovalna sluzba,
e po potrebi se vanj vkljuci tudi vodstvo Sole.
K sodelovanju se povabi tudi starSe in po potrebi tudi ucenca.

Individualizirani vzgojni nacrti se hranijo v mapi vzgojnih opominov.

3. 3. 6.1 PreSolanje u¢enca
Postopek opredeljuje 54. ¢len Zakona o osnovni Soli. Uéenec osnovne Sole ne more biti
izkljucen iz Sole, dokler je Soloobvezen.

Ce je iz uénih ali vzgojnih razlogov potrebno, lahko osnovna $ola v soglasju ali na zahtevo
starSev vkljuci u¢enca v drugo osnovno 3olo, ¢e ta s tem soglasa.

Sola lahko iz vzgojnih razlogov pre3ola u¢enca na drugo $olo brez soglasja starsev, ¢e:
e 5o krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozZajo Zivljenje ali zdravje u€enca oziroma
zivljenje ali zdravje drugih;
e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se ugenca predola brez soglasja starev, si $ola pred odlo¢itvijo o pre$olanju uéenca na

drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec
preSolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.
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4 OBLIKE SODELOVANIJA S STARSI

Za otrokov razvoj in u¢no delo je potrebno, da se starsi redno udelezujejo vseh organiziranih
oblik sodelovanja Sole s starsi. Za kvalitetno sodelovanje starSev s Solo smo jim na voljo vsi
strokovni delavci Sole. StarSem sproti posredujemo zanje pomembne informacije. Od starSev
pricakujemo aktivno sodelovanje pri razreSevanju otrokove problematike.

Delavci Sole, u€enci in starsi bomo razvijali vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju
in sodelovali pri oblikovanju in izvajanju razliénih dejavnosti na Soli (izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ...).

Oblike sodelovanja s starsi:
e govorilne ure (dopoldanske tedenske in popoldanske mesecne),
e roditeljski sestanki,
e predavanja za starse,
e zbiralne akcije,
e Solske prireditve,
e delovne skupine starsev in uciteljev, ki se oblikujejo po potrebi,
e neformalna srecanja s starsi (izleti, pohodi, druzenja ...).

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
e ustno (osebno ali po telefonu),
e pisno (publikacija, e-posta, Solska spletna stran, spletno orodje eAsistent ...).

Starsi imajo mozZnost, da preko svojega predstavnika v svetu starSev posredujejo pobude,
pohvale in predloge svetu starSev in svetu zavoda.

Starsi se vkljucujejo v reSevanje problemov svojih otrok oziroma v primeru, da njihovi otroci
krsijo pravila Solskega reda. V kolikor se izérpajo vse stopnje reSevanja problema v Soli, se is¢e
reditev zunaj nje. Sola lahko star$e napoti k iskanju pomoc¢i k drugim zunanjim strokovnim
institucijam, npr. na center za socialno delo, svetovalni center, policijsko postajo ... vse s ciljem
najti optimalno resitev problema.

V Soli se trudimo za kvaliteten in spostljiv odnos med starsi in ucitelji. V primeru verbalnega
(groznje, izsiljevanje, ponizevanje, omalovaZevanje, podcenjevanje ...) ali fizitnega nasilja
starSev nad delavci Sole ali delavcev Sole nad starsi se z nasilnim dejanjem seznani vodstvo
Sole in po potrebi obvesti ustrezne institucije.
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5 UGOVOR NA IZVAJANJE VZGOJNEGA DELOVANJA SOLE
60.g ¢len Zakona o osnovni Soli opredeljuje, da lahko ucenec in njegovi starsi pisno podajo
ugovor razredniku ali $olski svetovalni sluzbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja $ole. Ce

ucenec ali starsi v 30 dneh ne dobijo pisnega odgovora oziroma €e z njim niso zadovoljni, lahko
dajo predlog za inSpekcijski nadzor.

6 URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE VZGOJNEGA NACRTA

O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu
zavoda. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

6.1 Spremembe in dopolnitve vzgojnega nacrta Sole

Spremembe in dopolnitve vzgojnega nacrta Sole se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku,
kot je dolocen za letni delovni nacrt.

6.2 Obvescanje
Vzgojni nadrt se po sprejetju objavi na spletni strani Sole in v e-zbornici.
6.3 Veljavnost
Vzgojni nacrt zaéne veljati po sprejetju na svetu zavoda. Z njim se seznanijo vsi zaposleni,
ucenci Sole in njihovi starsi. Z zaCetkom veljavnosti vzgojnega nacrta preneha veljati vzgojni
nacrt, sprejet aprila 2023.
6.4 Sprejem Vzgojnega nacrta
Vzgojni naért OS Franceta Prederna Maribor je bil obravnavan:
e na pedagoski konferenci 19. 9. 2024,
® na seji sveta starSev 24. 9. 2024,

® na seji sveta zavoda 26. 9. 2024.

Vzgojni nacrt je potrdil svet zavoda in priéne veljati dne 26. 9. 2024. Uporabljati se pri¢éne 27.
9.2024.

Ravnatelj: Damjan Pihler, prof. Predsednica sveta zavoda: mag. Sanja Antolié
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